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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Сред-

няя школа № 26 с углубленным изучением предметов естествен-

нонаучного цикла» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской Феде-

рации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по со-

хранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной по-

литики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 

(ред. от 22.06.2024) "Об утверждении государственной програм-

мы Российской Федерации "Развитие образования"; 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

- Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 2021 г. 

№ 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства   просвещения   России   от   5 декабря 

2022 г. № 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 
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“Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования”; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

“Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования”; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарт среднего общего обра-

зования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 

732 "О внесении изменений в федеральный государственный об-

разовательный стандарт среднего общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 

«Об утверждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня учеб-

ников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность и установления предельного срока использования ис-

ключенных учебников"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения гос-

ударственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 

546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи атте-

статов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов» (ред. от 07.03.2024);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2023 г. № 

867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов, утвержденный приказом Министерства просве-

щения РФ от 05 октября 2020 г. № 546"; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения    
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самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей дея-

тельности       образовательной организации, подлежащей само-

обследованию  (с изм. от 17.11.2023); 

- Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации"; 

- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг"; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по дополнительным общеобразова-

тельным программам”; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 №117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных объедине-

ний), не являющихся юридическими лицами»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность"; 

- Концепция проекта «Школа Министерства просвещения Рос-

сии». 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-

чественного образования и равные возможности для всех обуча-

ющихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направ-

ленной на совершенствование системы профессиональной ори-

ентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1) Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России»  

2) Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России» с учѐтом магистральных направлений разви-

тия:  

- Знание: качество и объективность;  

- Воспитание;  

- Здоровье;  

- Творчество;  

- Профориентация;  

- Учитель. Школьные команды;  

- Школьный климат;  

- Образовательная среда.  

3) Профессиональное развитие педагогов и руководителей шко-

лы, обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 
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целью достижения планируемых образовательных результатов.  

4) Повышение качества образования;  

5) Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

6) Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Основные направления реализации программы определены ис-

ходя из ее цели и задач:  

1. «Знание: качество и объективность»  

2. «Воспитание»  

3. «Творчество»  

4. «Профориентация»  

5. «Здоровье»  

6. «Учитель. Школьные команды»  

7. «Школьный климат». «Образовательная среда» 

Сведения о разработчиках Административная команда МОУ «СШ №26» 

Период реализации 2024- 2028 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Аналитико-диагностическая деятельность. (2024 год). 

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменени-

ям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы.  

II этап – реализация  

2025-2027 гг.: 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Мин-

просвещения России» не ниже среднего.  

III этап – обобщающий  

2028 год: 

Задачи: - отработка и интерпретация данных за время реализации 

программы; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставлен-

ными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей программы предполагается за счет:  

- бюджетного финансирования;  

- привлечения инвестиций для развития образовательного учре-

ждения в форме внебюджетных средств; 

Контроль реализации Постоянный контроль выполнения программы осуществляют ди-
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ректор, заместители директора по УВР, ВР, АХЧ с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации программы развития, анализ и рефлексию образо-

вательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополне-

нию программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России. 

2. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя 

школа № 26 с углубленным изучением предметов естественнонаучного 

цикла» (МБОУ «СШ №26») 

2. Дата основания: 14 декабря 1904 г. 

3. ИНН 3702016832 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО – Управление образования Адми-

нистрации города Иванова 

5. Сведения о лицензии: № Л035-01225-37/00346973 от 30.10.2015 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: юридический адрес: 153012, г. 

Иваново,  ул. Советская, дом 43; фактический адрес: 153012, г. Ивано-

во,  ул. Советская, дом 43; 153012, г. Иваново, Шереметьевский про-

спект, дом 7. 

 7. Контакты:  

телефон ОО: +7 (4932) 327595 

адрес электронной почты ОО: school26@ivedu.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

https://sh26-ivanovo-r24.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 230 чел. 

Основное общее образование – 273 чел. 

Среднее общее образование – 153 чел. 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 5 чел. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Органы управления, действующие в школе: 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений орга-

низации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руко-

водство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образователь-

ной деятельностью Школы, в том числе рассматри-

вает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 
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обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образова-

тельного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагоги-

ческих работников; 

− координации деятельности методических объеди-

нений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать 

в управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективно-

го договора, Правил трудового распорядка, измене-

ний и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламенти-

руют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работни-

ками и администрацией образовательной организа-

ции; 

- вносить предложения по корректировке плана ме-

роприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Уровни образования в школе: 

Начальное общее образование (нормативный срок обучения - 4 года) 

Основное общее образование (нормативный срок обучения - 5 лет) 

Среднее общее образование (нормативный срок обучения - 2 года) 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

Особенностью школы является углубленное обучение химии и физике. 

В школе действует волонтерский отряд «Сестры милосердия», юнар-

мейский военно-патриотический отряд «Крепость», школьный спортив-

ный клуб «Броненосец», творческое объединение «Юные барабанщи-

цы», туристический клуб имени Н. Майорова и др.  

Основное направление школы патриотическое. Школа побратима со 

школой Смоленской области села Карманово, где погиб Н. Майоров - 

выпускник 26 школы. В школе ежегодно проводятся Майоровские чте-

ния, перед центральным входом в школу создан «Майоровский сквер» с 

ежегодно обновляемыми цветочными клумбами. В школе с 2021 года 

существует «Сад памяти». Деревья и кустарники этого сада посажены в 

память о героях Великой Отечественной войны. 

Школа располагается в 1 здание, 3 этажей, в которых располагаются 12 

учебных кабинетов, которые оснащены современным учебным, мульти-

медийным, компьютерным оборудованием, 1 приспособленное помеще-

ние под спортивный зал, т. к. здание является культурно-историческим 

объектом Федерального значения, 1 компьютерный класс, школьный 

музей. Все кабинеты и классы оборудованы точками доступа в интернет. 

Созданы условия для безопасного пребывания детей: электронная про-

ходная, система наружного видеонаблюдения, 2 лицензированных 

медицинских кабинета, буфет на 65 мест. 

На территории имеется современная спортивная площадка с зоной вор-

каута, волейбольной и баскетбольной площадкой, полоса препятствий, 

тренажерный комплекс.  

Сведения о режиме де-

ятельности 

Указать режим деятельности:  

Школа работает с 8.00 до 19.00 в две смены, по 5-дневной учебной неде-
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Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников (без совместителей) – 32 чел.: 

-количество педагогических работников – 21 чел. 

- количество учителей – 19 чел.;  

- количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. 

д.) – 2 чел. 

- количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) –  3 чел. 

- количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 

1 чел. 

- доля работников с высшим образованием – 76 % 

- доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию – 42% 

- выпускники школы – работники ОО – 2 чел.,  

- молодые специалисты – 4 чел. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Школа сотрудничает и взаимодействует с ФГБОУ «Ивановский госу-

дарственный химико-технологический университет», ОГБПОУ «Ива-

новский колледж сферы услуг», ОГБПОУ «Ивановский колледж легкой 

промышленности», ОГБПОУ «Ивановский промышленно-

экономический колледж», МБУ ДО «Детская музыкальная школа №4 

города Иваново», Библиотека-филиал № 22 МБУК ЦБС г. Иванова, ГБУ 

ИО «Ивановская областная библиотека для детей и юношества»; МБУ 

ДО ЦГПВ «Высота». 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2024 г. школа получила Благодарность Регионального отделения Об-

щероссийской общественно-государственной организации ДОСААФ 

России за активное участие в организации и проведении военно-

патриотических мероприятий в Ивановской области. 

В 2024 г. школа отмечена Благодарственным письмом ректора ИГПУ, 

депутата Ивановской городской Думы Румянцева Е.В. за организацион-

ную поддержку и активное участие в реализации «Летней школы Поли-

теха» в рамках проекта «Политех-Первым: три шага к профессии». 

В 2023 г. школа награждена Благодарностью Ивановской городской Ду-

мы за активное участие в социально значимом проекте «СпортШкола-

Город» и высокий профессионализм. 

В 2023 г. школа отмечена Благодарностью комитета молодежной поли-

тики, физической культуры и спорта Администрации города Иванова за 

помощь в организации и проведении профильного лагеря детского пре-

бывания лидерско-научной направленности «Летняя IT-школа». 

В последние три года 3 выпускника школы набрали 100 баллов по ре-

зультатам ЕГЭ (2 человека по русскому языку и 1 человек по химии). В 

2023 г. учащаяся 11 В класса стала победителем финального этапа Все-

российской олимпиады школьников по праву в Уфе. В 2024 г. 2 ученицы 

11 А и 11 В классов стали призерами Регионального этапа Всероссий-

ской олимпиады школьников по химии и праву. Также учащиеся школы 

ежегодно становятся победителями и призерами муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по разным предметам. В 2024 г. 

команда 9 классов стала победителем финала городских интеллектуаль-

ных игр «Абсолютный чемпион». В 2023 г. команда 11-А класса (есте-

ственно-научный профиль) победила в региональном этапе химического 

турнира, который ежегодно проводит МГУ им. М.В. Ломоносова. По 

итогам 2023-2024 уч.г. 13 выпускников школы получили золотые и се-

ребряные медали.  



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Маги-

стральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предостав-

ление обучающимся 

возможности форми-

рования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический по-

казатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  и нескольких 

различных инди-

видуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федераль-

ных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒11 клас-

сы) (критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



9 
 

9 
 

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 
4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными 

пособиями, в том чис-

ле специальными 

учебниками и учеб-

ными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

ными пособиями в пол-

ном объеме. 

 Организация поиска и обме-

на учебниками с другими 

общеобразовательными ор-

ганизациями 
5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в од-

ном классе в трех 

и более паралле-

лях со 2 по 9 

класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего фор-

мы, порядок, перио-

дичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающих-

ся 
8 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков про-

ведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  



11 
 

11 
 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получив-

ших медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

   

11 Образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем об-

разовании, в общей 

численности выпуск-

ников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не по-

лучивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании, в общей чис-

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-
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ленности выпускни-

ков 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

общем образова-

нии  
вания 

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном 

(критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
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ВСОШ. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
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16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

   

17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеобра-

зовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация програм-

мы (плана) мероприя-

тий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивно-

го образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

по обеспечению доступ-

ности и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направ-

ленного на обеспечение в 

общеобразовательной орга-

низации: - ресурсных усло-

вий (кадры, материально-

техническое, информацион-

ное и др. обеспечение обра-

зовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффек-

тивной образовательной де-

ятельности для обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их пси-

хофизического развития; - 

создание безопасных усло-

вий (физических, морально-

психологических) обучаю-
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щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повы-

шения психолого-

педагогической компетент-

ности участников образова-

тельных отношений: педаго-

гических работников, обу-

чающихся, их родителей (за-

конных представителей) ос-

новам физиологии, возраст-

ной психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения квалифи-

кации, вебинары, семинары, 

круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творче-

ские группы, родительские 

собрания и др.); - эффектив-

ной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, индивиду-

ализированное психолого-

педагогическое сопровожде-

ние каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных 

возрастных, психологиче-

ских и физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью с учетом  осо-

бенности их психофизиче-

ского развития. 
Отсутствие психологи-

ческой службы в обще-

образовательной органи-

 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-
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зации, узких специали-

стов (психологов, педа-

гогов-логопедов, дефек-

тологов). 

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефек-

тологов из других образова-

тельных организаций. 
19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ ЛА) в части органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной органи-

зацией, в том числе в 

части кадрового обеспе-

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посред-

ством: - модернизации мето-
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инвалидностью чения психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

дической деятельности в об-

разовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников 

в вопросах оказания психо-

лого-педагогической и тех-

нической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организации адрес-

ной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий тью-

торства, менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной поддержки 

и сопровождения педагоги-

ческих работников в вопро-

сах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повы-

шения квалификации по 

разработке общеобразова-

тельных программ, разви-

тию компетентностей педа-

гогических работников в во-

просах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие специали-

стов по оказанию психо-

лого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-



18 
 

18 
 

специалистов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение узких специа-

листов из других образова-

тельных организаций. 
21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие администра-

тивного контроля обес-

печения информацион-

ной открытости, доступ-

ности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспече-

ния информационной от-

крытости, доступности ин-

формации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся). 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (в 

соответствии с реко-

мендованными психо-

лого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) индивидуально-

го и коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для обучающихся 

с ОВЗ,  с инва-

лидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции кон-

троля за наличием ТСО 

индивидуального и кол-

лективного пользования, 

автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользова-

ния, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
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 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклю-

зивного образования 

(за три последних го-

да) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагогиче-

ских работников для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального раз-

вития и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирова-

ния пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифро-

вые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения за-

дач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости инфор-

мального образования, са-

мообразования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-
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ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых 

педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической де-

ятельности в условиях реа-

лизации программ инклю-

зивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, инди-

видуализированный и пер-

сонализированный характер, 

ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизон-

тального обучения», про-

фессионального взаимодей-

ствия (профессиональные 

сообщества педагогов, сете-

вые объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные педа-

гогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагма-
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нами образования», стажи-

ровочными, инновационны-

ми площадками, образова-

тельными организациями, 

имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том чис-

ле посредством орга-

низации инклюзивно-

го образования, на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, 

тренингах, конференци-

ях и иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансляция 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
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эффективного опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью: - создание банка ме-

тодов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер 

по подготовке к трансляции 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими работни-

ками других образователь-

ных организаций по органи-

зационно-методическим 

формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью; - ор-

ганизация участия педагоги-

ческих работников во внут-

ришкольных обучающих ме-

роприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семи-

нарах, тренингах, конферен-

циях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических 

советов, методических ме-

роприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
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28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питани-

ем обучающихся 

начальных классов 

(критический показа-

тель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просве-

тительской деятельно-

сти, направленной на 

формирование здоро-

вого образа жизни 

(далее ЗОЖ), профи-

лактика табакокуре-

ния, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том чис-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 
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ле, доступной населе-

нию (в том числе на 

основе договоров се-

тевого взаимодей-

ствия) 
33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности. 
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 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представителя-

ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортив-

ных клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

сти физической куль-

туры и спорта; доля 

обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

Участие обуча-

ющихся в спор-

3 Магистральное 

направление 

Создание усло-

вий для занятий 
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турно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Всероссийской феде-

рации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

тивных меропри-

ятиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

«Здоровье» физической куль-

турой и спортом 
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36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Всероссийской феде-

рации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

   

37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

ровния/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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на 1 сентября отчетно-

го года 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготов-

ке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы мотиви-

ровния/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствует помещение 

для  отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

 Выделение помещения для 

организации  отдельного ка-

бинета учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

(модернизация школьного 

пространства, использова-

ние возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства). 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Слабая материально-

техническая база.  

Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 

40 Доля обучающихся, 77% и более обу- 3 Магистральное Развитие талан-   
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охваченных дополни-

тельным образовани-

ем в общей численно-

сти обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

чающихся направление 

«Творчество» 
тов 

41 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
   
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42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образо-

вания "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обу-

чающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразователь-

ной организации необходи-
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Не разработана про-

грамма технологического 

кружка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей Ас-

социации кружков, иных за-

интересованных лиц. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 
Не определен формат 

организации кружка тех-

нической направленно-

сти на базе образова-

тельной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и материаль-

но-техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

щеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направле-

ниям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у об-

щеобразовательной органи-

зации кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

Участие обуча-

ющихся в кон-

3 Магистральное 

направление 

Развитие талан-

тов 
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лях, олимпиадах (кро-

ме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

«Творчество» 

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на все-

российском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

45 Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

(организации культу-

ры и искусств, техно-

парки Кванториум, 

мобильные технопар-

ки Кванториум, Дома 

научной коллабора-

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие пред-

приятия региона, про-

фессиональные обра-

зовательные органи-

зации и образователь-

ные организации 

высшего образования 

и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Недостаточная работа по 

формированию заинте-

ресованности в сетевом 

взаимодействии педаго-

гических работников, 

обучающихся и их роди-

телей (законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобра-

зовательным программам. 

Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализую-

щихся в сетевой форме, 

по всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразовательной 

организации для обеспече-

ния сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, ма-

териально-, информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостан-
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циями, ведущими предприя-

тиями региона, профессио-

нальными образовательны-

ми организациями и образо-

вательными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по допол-

нительному образованию 

детей в части организа-

ции сетевого взаимодей-

ствия.  

 Организация обучения педа-

гогических работников по 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

   
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47 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

школьного театра. 

 Организация инфраструк-

турной сетевой среды для 

реализации программ 

школьного театра. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния. 
Отсутствие оборудова-

ния для функционирова-

ния школьного театра. 

 Обеспечение материально-

технических условий для 

реализации программы, ор-

ганизации функционирова-

ния школьного театра. 

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в организа-

ции 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности раз-

ных направлений. 
 Разработка программ допол-

нительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с програм-

мой школьного творческого 

объединения, целями и зада-

чами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
 Обеспечение научной орга-

низации труда и благоприят-

ного климата. 
 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творче-

ских объединениях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечива-

ющих создание и функцио-

нирование школьных твор-

ческих объединений. 
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52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждо-

го школьного творче-

ского объединения) 

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого объ-

единения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Недостаточное количе-

ство мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 

 Создание ресурсных усло-

вий для функционирования 

школьных творческих объ-

единений, организации кон-

цертов, спектаклей, выпус-

ков газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных концер-

тах, спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников и 

обучающихся, обеспечива-

ющих создание и функцио-

нирование школьных твор-

ческих объединений и меро-

приятий (концерты, спектак-

ли, выпуски газет, журналов 

и т.д. ) 

53 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и вос-

питании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календар- Да 1 Магистральное Организация   
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ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентиро-

ванных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

   

59 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костю-

ма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школьно-

го туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

   

61 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 

школьном лагере 
направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученическо-

го самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос-

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском дви-

жении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвер-

жденного календарно-

го плана профориен-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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тационной деятельно-

сти в школе (в соот-

ветствии с календар-

ным планом профори-

ентационной деятель-

ности, разработанным 

в субъекте РФ) (кри-

тический показатель) 

тация» 

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директо-

ра) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие в 

реализации профориен-

тационных мероприятий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятия-

ми/организациями для ис-

пользования ресурсов про-

фессионально-

производственной и образо-

вательной среды, проведе-

ния совместных профориен-

тационных мероприятий с 

целью  профессионального 
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определения обучающихся, 

осознанного выбора обуча-

ющимися образовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учеб-

ными заведениями и работо-

дателями инструментов раз-

вития образовательной эко-

системы: образовательных 

ресурсов, гибких образова-

тельных траекторий, нели-

нейного расписания с инди-

видуальным таймингом и  т. 

д. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, педа-

гогические, предпри-

нимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и пред-

профессиональной рабо-

ты в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных потреб-

ностей обучающихся в про-

фильном обучении. 
 Проведение системной под-

готовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся. 
 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 

профессиональной ориента-

ции; сопровождение про-
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фессионального самоопре-

деления обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информа-

ционного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпро-

фильной подготовке и пред-

профессиональному само-

определению обучающихся. 
73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и те-

стированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучаю- Да 1 Магистральное Сопровождение   
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щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

направление 

«Профориен-

тация» 

выбора профес-

сии 

78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профори-

ентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации обра-

зовательной программы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-
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жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования. 
80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том чис-

ле для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилим-

пикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к чем-

пионатам по профмастер-

ству на заседаниях педаго-

гического и методического 

советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-
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техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, 

использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 
 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству. 
83 Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию (ко-

личество администра-

тивного персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и не-

Предусмотрены 

меры материаль-

1 Ключевое 

условие «Учи-

Условия педаго-

гического труда 
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материального стиму-

лирования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния, соблюдаются 

требования локально-

го акта) 

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

тель. Школьная 

команда» 

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методических 

советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методических 

советов классных ру-

ководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального пла-



48 
 

48 
 

на в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка системы админи-

стративных мер по органи-

зации проведения диагно-

стических процедур, обес-

печивающих выявление 

профессиональных дефици-

тов педагогических работ-

ников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального вы-

горания, повышение моти-

вации педагогических ра-

ботников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профес-

сиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
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«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение меро-

приятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное раз-

витие. 
 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструмен-

тария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании результатов про-

фессиональной деятельно-

сти (экспертный анализ ре-

зультатов в области обуче-

ния, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-

товка заключения о выяв-



50 
 

50 
 

ленных профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики про-

фессиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодо-

ления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-

дагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению пе-

дагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение  анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение участия пред-
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ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующе-

го административного кон-

троля разработки и реализа-

ции ИОМа. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей. 
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик професси-

ональных дефицитов педа-

гогических работников об-

щеобразовательной органи-

зации (направления диагно-

стики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональ-

ных компетенций: предмет-

ных, методических, психо-

лого-педагогических, ком-

муникативных компетенций, 

которые связаны с трудовы-

ми функциями профессио-

нального стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
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 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессио-

нального мастерства педаго-

гических работников для 

повышения эффективности 

их  профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и ре-

ализации ИОМ. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повыше-

ние мотивации педагогиче-

ских работников к прохож-

дению диагностики профес-

сиональных компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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го образования (за три 

последних го-

да)(критический пока-

затель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещеннымв Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструмен-

там ЦОС региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необ-

ходимости обучения по про-

граммам повышения квали-



54 
 

54 
 

фикации по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в обра-

зовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников в части ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 
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программам повышения 

квалификациипо инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию ин-

струментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 
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по программам повы-

шения квалификации 

в сфере воспитания 

(за три последних го-

да) 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года). 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере воспи-

тания региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Обеспечение адресного под-

хода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о зна-

чении воспитания. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 
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деятельности педагогиче-

ских работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников в рамках по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-
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тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам повы-

шения квалификации в сфе-

ре воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к обу-

чению по дополнительным 

профессиональным  про-

граммам в сфере воспита-

ния. 
93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образова-

ния (за три последних 

года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Дополнительное про-

фессиональное обра-

зование учителей био-

логии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у обу-

обучение прошли 

двое или более 

учителей из чис-

ла учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, мате-

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций навыков, необ-

ходимых для обеспе-

чения технологиче-

ского суверенитета 

Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

матику, физику, 

химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на му-

ниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального стимули-

рования участников профес-

сиональных конкурсов, син-

хронизация его с положени-

ем об оплате труда и коллек-

тивным договором. 
 Повышение мотивации пе-

дагога в необходимости уча-

стия в конкурсном движе-

нии. 
 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-



60 
 

60 
 

гических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

в профессиональном разви-

тии педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Организация взаимообуче-

ния педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров (в том числе – в фор-

мате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по ко-

мандообразованию). 
 Включение в план методи-

ческой работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик и их тиражи-

рование. 
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 Обеспечение адресного ме-

тодического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления по-

тенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов. 
 Осуществление методиче-

ского сопровождения педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руко-

водителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в под-

готовке к профессионально-

му конкурсу. 
 Обеспечение  участия педа-

гогов в публичных меропри-

ятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
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 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и по-

беды в конкурсах. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в под-

готовке к профессионально-

му конкурсу. 
96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результа-

та. 

 Создание системы мотиви-

рования/ стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Осуществление профилак-

тики профессионального 

выгорания педагогов, участ-

вующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

дей-

ствия)(критический 

показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков употреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический по-

казатель) 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений квалифициро-

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций соци-
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группам обучающихся ванным специалистом 

(социальным педагогом). 
ального педагога, проведе-

нию обучающих семинаров 

по развитию системы рабо-

ты по оказанию помощи це-

левым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социаль-

ного педагога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 
101 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

действия), квалифика-

ция которого соответ-

ствует профессио-

нальному стандарту 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работни-

ка на специальность «учи-

тель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-
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Педагог-дефектолог вым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
102 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-логопеда 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместите-

ля или привлеченного 

в рамках сетевого вза-

имодействия), квали-

фикация которого со-

ответствует профес-

сиональному стандар-

ту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

логопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обуча-

ющихся. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работни-

ка на специальность «учи-

тель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по раз-

витию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
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логопеда). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
103 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

105 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для обу-

чающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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(зона общения, 

игровая зона, зо-

на релаксации и 

иное) 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

ческой разгрузки, кор-

рекционно-

развивающей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

107 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика девиа-

нтного поведения обу-

чающихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной орга-

низации, регламенти-

рующих ограничения 

использования мо-

бильных телефонов 

обучающими-

ся(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

111 Подключение образо-

вательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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113 Использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных про-

грамм(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Педагогические работ-

ники не обладают необ-

ходимыми компетенция-

ми. 

 Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам ме-

диатек. 
 Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в 

том числе проектов, практи-

ческих, командных, иссле-

довательских, творческих 

работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 
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Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоро-

вье школьника (педаго-

га). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы кон-

троля за временными нор-

мами электронного обуче-

ния. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная плат-

форма Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

Наличие реги-

страции образо-

вательной орга-

низации на плат-

форме и создан-

ной структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Не организовано обуче-

ние педагогических ра-

ботников по использова-

нию возможностей 

платформы Сферум ор-

ганизации образователь-

ной деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обуча-

ющимися с использованием 

платформы Сферум. 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с воз-

можностью просмотров 

и комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 

В ИКОП Сферум не со-

зданы сообщества учеб-

ных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из пе-

дагогических работников 

и обучающихся в секци-

ях и кружках, а также 

групп по интересам обу-

чающихся и сообществ 

педагогических работни-

ков. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сооб-

ществ педагогических ра-

ботников. 
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Педагогические работ-

ники не включены в се-

тевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения пе-

дагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом. 

115 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

дования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

116 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление обра-

зовательной ор-

ганизацией осу-

ществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

среда» 

118 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационно-

го центра 

не функциониру-

ет школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информаци-

онного центра (модерниза-

ция школьного простран-

ства, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства). 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность инфор-

мационно-ресурсного и 

программного обеспече-

ния. 

 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществля-

ется одним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя ви-

деостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, координа-

тора проектной деятельно-

сти и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном взаи-

модействии. 
119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Об-

Функционирова-

ние школы пол-

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа си-

туации, изыскание резервов, 
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основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного об-

разования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

разовательная 

среда» 
ного дня разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучающих-

ся одной или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия раз-

ноакцентированные про-

странства (кабинет, лабора-

тория, мастерские, библио-

тека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  пу-

тем модернизации школьно-

го пространства, использо-

вания возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 
Отсутствие разно акцен-

тированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компью-

терный класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучающих-

ся одной или нескольких 

параллелей, простран-

ства для общения и 

уединения, для игр, по-

движных занятий и спо-

койной работы). 

 Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходи-

мых для организаций 

 Создание спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореогра-

фии, различных студий и 

т.д., необходимых для орга-

низаций дополнительного 



74 
 

74 
 

дополнительного образо-

вания, досуга. 
образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации двухра-

зового горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том чис-

ле путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятель-

ность детей и подрост-

ков. 

 В график повышения квали-

фикации внести обучение 

педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 
 Использование горизонталь-

ного обучения, наставниче-

ства. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешне-

го совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специа-

листа в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Исходя из диаграммы, МБОУ «СШ №26» находится среди образовательных организаций, достигших среднего уровня в 

проекте «Школа Минпросвещения России», набрав 148 баллов. 
№ Показатель оценивания Значение показания Балльная оценка 

Магистральное направление «Знание» 

1 

Реализация учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследователь-

ской деятельности 1 

2 

Реализация учебных планов одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных пла-

нов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и нескольких различных индивидуаль-

ных учебных планов 

3 

3 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учебных предметов, содержание 

и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержа-

ния и планируемых результатов федеральных рабочих программ учеб-

ных предметов 1 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в груп-

пах продленного. 

 Обеспечение предоставле-

ния услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

120 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация  

государственно-

общественного 

управления 

 
 
 
 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

 
Реализация  

государственно-

общественного 

управления 
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4 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

1 

5 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 

1 

6 

Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс 3 

7 

Реализация и соблюдение требований локального акта, ре-

гламентирующего формы, порядок, периодичность текуще-

го контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, пери-

одичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся 1 

8 

Реализация и соблюдение требований локального акта, ре-

гламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 1 

9 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы) 

Да 

1 

10 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 1 

11 

Образовательная организация не входит в перечень образо-

вательных организаций с признаками необъективных ре-

зультатов 

образовательная организация  не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 2 

12 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттеста-

ты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основ-

ном общем образовании 

1 

13 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

1 

14 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятель-

ности, в том числе курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

3 

15 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном этапе 

2 

16 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа Всероссий-

ской олимпиады школьников 2 

17 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации обще-

образовательных программ;наличие общеобразовательных 

Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных про-

грамм 

1 
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программ, реализуемых в сетевой форме) 

18 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в течение 1 года и менее 

2 

19 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части ор-

ганизации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенно-

сти организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 

20 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено частично 

1 

21 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные програм-

мы 

1 

22 

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной 

организации 

1 

23 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным про-

граммам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

1 

24 

Наличие специальных технических средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ,  с инвалидностью 0 

25 

Применение электронных образовательных ресурсов и ди-

станционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 

1 

26 

Создание условий для профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посред-

ствам организации инклюзивного образования (за три по-

следних года) 

Менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три по-

следних года) 

0 

27 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренингах, конференциях и иных меро-

Проводится эпизодически (отдельные мероприятия) 

1 
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приятиях 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 

начальных классов (критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием 1 

29 Организация просветительской деятельности, направлен-

ной на формирование здорового образа жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и про-

филактике вредных привычек 

1 

30 Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алко-

голя и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3 

31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноцен-

ная реализация 

2 

32 Наличие в образовательной организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной населению (в том числе на ос-

нове договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 

33 Диверсификация деятельности школьных спортивных клу-

бов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК 1 

34 Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, посто-

янно посещающих занятия 

От 10% до 19% обучающихся постоянно посещают занятия 1 

35 Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с интеллектуальными наруше-

ниями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях 

3 

36 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады России, Всероссийских соревновани-

ях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне 1 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссий- Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», под- 1 
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ского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

твержденный удостоверением 

38 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

отсутствие 0 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 

Магистральное направление «Творчество» 

40 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образо-

ванием в общей численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3 

41 Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям 2 

42 Наличие технологических кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

Отсутствие 0 

43 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях на региональном и (или) всероссийском уровне 

3 

44 Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпи-

ад, конференций на всероссийском уровне 

3 

45 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ (организации культуры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предприятия региона, профессио-

нальные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм с 1 организацией 

1 

46 Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 

47 Функционирование школьного театра Отсутствие 0 

48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

49 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 

50 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного медиацентра 1 
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51 Доля обучающихся, являющихся членами школьных твор-

ческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% обучающихся 2 

52 Количество мероприятий школьных творческих объедине-

ний: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного творческого объединения) 1 

Магистральное направление «Воспитание»  

53 Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

Да 3 

54 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 

55 Реализация календарного плана воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 

57 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями 

Да 1 

58 Взаимодействие образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием регламентированных и неформаль-

ных форм взаимодействия 

2 

59 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема шко-

лы, элементы школьного костюма и т.п.) 

1 

60 Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туриз-

ма 

2 

61 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

63 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

64 Наличие центра детских инициатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 

65 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализа-

ции начального общего образования) 

Участие в проекте 1 

66 Наличие представительств детских и молодежных обще-

ственных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 

67 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1 

68 Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1 

Магистральное направление «Профориентация» 

69 Реализация утвержденного календарного плана профориен-

тационной деятельности в школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориентационной деятельности, разра-

ботанным в субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1 

70 Определение ответственного за реализацию профориента- Да 1 
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ционной деятельности (в должности не ниже заместителя 

директора) 

71 Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприятий 

Нет 0 

72 Наличие профильных предпрофессиональных классов (ин-

женерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 

73 Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Да 1 

74 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

75 Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1 

76 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 

77 Посещение обучающимися профессиональных проб на ре-

гиональных площадках 

Да 1 

78 Посещение обучающимися занятий по программам допол-

нительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1 

79 Прохождение обучающимися профессионального обучения 

по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих 

Нет 0 

80 Проведение родительских собраний на тему профессио-

нальной ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

Да 1 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по профессионально-

му мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

83 Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к штатному расписанию 1 

84 Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирования, 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирова-

ния 

1 
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соблюдаются требования локального акта) 

85 Развитие системы наставничества (положение о наставни-

честве, дорожная карта о его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 

86 Наличие методических объединений / кафедр / методиче-

ских советов учителей(критический показатель) 

Да 1 

87 Наличие методических объединений / кафедр / методиче-

ских советов классных руководителей 

Да 1 

88 Охват учителей диагностикой профессиональных компе-

тенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных компе-

тенций 

2 

89 Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 

90 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

91 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогического образо-

вания (за три последних года) 

Не менее 50%   педагогических работников 1 

92 Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 50% педагогических работников 1 

93 Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образова-

ния (за три последних года) 

Не менее 50% управленческой команды 2 

94 Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучаю-

щихся общеобразовательных организаций навыков, необ-

ходимых для обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  биологию, информатику, математику, фи-

зику, химию 

2 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном уровне 1 

96 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкур-

сов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муници-

пальном уровне 

1 

Ключевое условие «Школьный климат» 

97 Наличие в общеобразовательной организации педагога- Наличие 1 
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психолога (по основному месту работы (штатного), внеш-

него совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

98 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом тестиро-

вании на выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и более 3 

99 Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 

100 Наличие в штате общеобразовательной организации соци-

ального педагога, обеспечивающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся 

Отсутствие 0 

101 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квалификация которого соответству-

ет профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 

102 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы (штатного), внешне-

го совместителя или привлеченного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалификация которого соответствует про-

фессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 

103 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с авто-

матизированным рабочим местом 

2 

104 Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в обуче-

нии; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс ме-

роприятий для каждой из целевых групп обучающихся 

2 

105 Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся 

(зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

1 

106 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 1 
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107 Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для 

отдыха и эмоционального восстановления педагогов 

1 

108 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс ме-

роприятий по профилактике травли 

2 

109 Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс ме-

роприятий по профилактике девиантного поведения 

2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения использова-

ния мобильных телефонов обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 

111 Подключение образовательной организации к высокоско-

ростному интернету(критический показатель) 

Да 1 

112 Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показа-

тель) 

Да 1 

113 Использование федеральной государственной информаци-

онной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных программ(критический пока-

затель) 

Не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

2 

114 Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум(критический показатель) 

Наличие регистрации образовательной организации на платформе и со-

зданной структуры образовательной организации 

1 

115 Оснащение образовательной организации IT- оборудовани-

ем в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использо-

вания в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

3 

116 Эксплуатация информационной системы управления обра-

зовательной организацией 

Управление образовательной организацией осуществляется с использо-

ванием информационной системы 

1 

117 Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

118 Функционирование школьного библиотечного информаци-

онного центра 

не функционирует школьный библиотечный информационный центр 0 

119 Реализация модели Школа полного дня на основе интегра-

ции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Отсутствие 0 

120 Сформированы коллегиальные органы управления в соот-

ветствии с Федеральным законом Об образовании в Рос-

Да 1 
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сийской Федерации, предусмотренные уставом образова-

тельной организации 

121 Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 

Да 1 

 

3.2.1. Описание возможных 

причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

Одной из возможных при-

чин возникновения дефицитов яв-

ляется нехватка педагогических 

кадров. Многие педагоги вынуж-

дены работать на 1,5 – 2 ставки 

учебной нагрузки, что в условиях 

двух смен работы школы очень 

непросто. Также дополнительные 

сложности создает недостаток 

учебных кабинетов, так как про-

ектная мощность школы не соот-

ветствует действительной числен-

ности контингента обучающихся - 

656 человек на начало 2024-2025 

уч. года. Также устранению дефи-

цитов может послужить дополни-

тельное финансирование, в том 

числе привлечение внебюджетных 

средств. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного об-

разования для всех обучающихся, в том числе обу-

чающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы орга-

низации обучения 

2 Воспитание 20 Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педа-

гогов, родителей к реализации воспитательных за-

дач. 

3 Здоровье 15 Расширение видов спорта в ШСК за счет поиска но-

вых сотрудников, договоров сетевой формы реали-

зации программ и увеличение количества обучаю-

щихся, посещающих ШСК. Оборудование в школе 

отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога. Увеличение минимум в 2 раза до-

ли обучающихся, имеющих знаки отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденные удостоверением. 

4 Творчество 20 Создание школьного театра, технологического 

кружка на базе школы. Увеличить минимум в 2 раза 

долю обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений 

5 Профориентация 10 Заключение соглашений с региональными предприя-

тиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ.  

6 Учитель. Школьная команда 19 Более активное участие педагогов в конкурсном 

движении. Увеличить охват учителей диагностикой 
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профессиональных компетенций и долю учителей, 

для которых по результатам диагностики разработа-

ны индивидуальные образовательные маршруты. 

7 Школьный климат 16 Ввести в штат общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. Переобу-

чение работающих в школе учителей на педагога-

логопеда и педагога-дефектолога. 

8 Образовательная среда 13 Увеличение минимум в 2 раза доли педагогических 

работников, которые используют сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». Про-

думать механизм по возможному созданию школь-

ного библиотечного информационного центра   

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание разработана внутренняя 

система оценки  качества 

образования (ВСОКО) 

работа с детьми с 

ОВЗ 

наличие техноло-

гий/средств электрон-

ного обучения и ди-

станционных 

образовательных тех-

нологий 

увеличение доли: семей 

с низким образователь-

ным уровнем, снижение 

мотивации обучаю-

щихся 

Воспитание разработана 

рабочая 

Программа 

воспитания 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания 

наличие плана воспита-

тельной работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая несо-

стоятельность части 

родителей, влияние 

социума 

Здоровье единые подходы к ор- нарушение организация просве- рост хронических за-
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ганизации и контролю 

горячего питания 

режима питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне 

стен школы 

тительской деятель-

ности по ЗОЖ, про-

филактика вредных 

привычек 

болеваний у детей и 

подростков, эколо-

гия, условия 

проживания 

Творчество дополнительные обще-

образовательные про-

граммы; участие 

обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, 

конференциях 

не использова-

ние мобильных 

учебных ком-

плексов 

(кванториумы) 

использование 

сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

низкая активность 

учащихся, невысокий 

культурный 

уровень обучающих-

ся 

Профориентация опыт участия в проекте 

«Билет в 

будущее» 

трудности с лич-

ностным профес-

сиональным само-

определением 

детей, практика 

развитие профильного 

обучения 

сниженная 

мотивация у обу-

чающихся 

Учитель. Школьная команда своевременное прохож-

дение программ повы-

шения квалификации 

администрацией школы 

и педагогических работ-

ников, в том числе про-

фессиональной перепод-

готовки 

дефицит кадров профессиональный  рост дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат система тесного взаимо-

действия всех 

участников учебно- 

воспитательного 

процесса 

отсутствие в штате 

социального педаго-

га, педагога-

логопеда или педа-

гога-дефектолога 

создание единого учеб-

но-воспитательного 

пространства 

недостаток педаго-

гических 

кадров 

Образовательная среда сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния, в том числе с при-

отсутствие школь-

ного библиотечного 

информационного 

формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив 

низкая активность пе-

дагогов в сетевых 

сообществах. 
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влечением родительской 

общественности и обу-

чающихся 

центра   

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с ИГХТУ по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподавате-

ли ведут профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 
 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 
 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Массовое привлечение обучающихся к участию для сдачи нормативов для по-

лучения знаков отличия ВФСК «ГТО» 

план 
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Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

воспитания в образовательной организации 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация» / Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 

пробах на площадках города и области. 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

внесение изменений в Положение об оплате 

труда 

Магистральное направление «Школьный климат»/ Наличие в штате общеобразовательной организации сотрудников, 

обеспечивающих оказание помощи целевым группам обучающихся  

Введение в штатное расписание должности социального педагога 

Переобучение работников на педагога-логопеда и (или) педагога-дефектолога 

Внесение изменений в штатное расписание 

школы; 

График курсовой подготовки 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л

ю
-

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р

о
-

ек
то

в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
е-

зу
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
-

п
р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

е-

ч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
-

ек
тн

о
й

 г
р
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
а-

то
р
ы

 р
ез

у
л
ь
та

ти
в
-

н
о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

-

тр
о
л
я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Олимпиадное 

движение 
Организация 

участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024- 

2028 
Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

Нормативные 

документы 

Локальные ак-

ты 

зам. 

директо-

ра по 

УВР 

 

Количе-

ственны й 

показатель 

участия и 

призовых 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 
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движении; Со-

ставление пла-

на подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

мест в олим-

пиадах 

мест в олим-

пиадах 

2 Воспитание Центр детских 

инициатив  

Усовершенство-

вание простран-

ства ученическо-

го самоуправле-

ния 

Обновление ма-

териально-

технической ба-

зы центра дет-

ских инициатив 

2026-

2027  
Мониторгинг 

необходимого 

лборудования, 

наглядных мате-

риалов и т.п. Со-

ставление плана 

закупок 

Нормативные 

документы 

Локальные ак-

ты 

Советник 

директора 

по воспи-

танию, 

зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

Создание 

условий для 
ученического 

самоуправле-

ния 

Создание 

условий для 
ученического 

самоуправле-

ния 

3 Здоровье Знак «ГТО» 
Увеличение 

доли обучаю-

щихся со зна-

ками «ГТО» 

Добиться 40% 

и  более 

школьников 

сознаком 

«ГТО» 

2024-

2029 
График уча-

стия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные ак-

ты 

Советник 

директо-

ра по 

воспита-

нию, зам. 

директо-

ра по ВР 

Результаты 

участия обу-

чающихся в 

«ГТО» 

Количество 

полученных 

золотых, 

серебряных 

и бронзовых 

знаков 

«ГТО» 

4 Творчество Школьный театр Подготовка 

Программ 

по вопросам 

организации 

школьного те-

атра 

Повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

2025-

2028 
График кур-

совой 

подготовки 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по ВР 

Подготовка  

программы 

внеурочной 

деятельно-

сти 

«Школь-

ный театр»  

Реализация 

программы 

внеурочной 

деятельно-

сти 

«Школь-

ный театр» 

 

5 Профори-

ентация 

Профессиональ-

ные пробы 

Включение в 

план профори-

ентационной 

работы уча-

стия в профес-

сиональ- 

ных пробах 

Участие в профес-

сиональных пробах 
2025-

2029 
План уча-

стия в про-

фессио-

нальных  

пробах 

Локальные ак-

ты 

зам. 

директо-

ра по ВР 

Заключение 

договоров с 

социальны-

ми партне-

рами 

Участие в 

профиен-

тацион- 

ных меро-

приятиях 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио 

нальные кон-

курсы 

Увеличение 

доли педаго-

гов для уча-

стия в про-

фессиональ-

ных конкур-

сах 

Добиться участия  

10% педагогов в  

профессиональ-

ных конкурсах 

2025- 

2029 
Оказание 

методиче-

ской помо-

щи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуаль-

ному образо-

вательному 

маршруту 

зам. ди-

ректора 

по УВР 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

психологиче-

ски благопри-

ятный школь-

ный климат 

Обеспечение 

дифференци-

рованных 

условий для 

оказание по-

мощи целе-

вым группам 

обучающихся 

Введение должно-

сти социального 

педагога и пере-

обучение на педа-

гога-логопеда или 

педагога-

дефектолога 

2025- 

2029 

График кур-

совой 

подготовки 

Внесение изме-

нений в штат-

ное расписание 

дирек-

тор  
Наличие в 

школе со-

циального 

педагога и 

педагога-

логопеда 

или педаго-

га-

дефектоло-

га 

Наличие в 

школе со-

циального 

педагога и 

педагога-

логопеда 

или педаго-

га-

дефектоло-

га 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая обра-

зовательная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалифика-

ции 

Повышение ква-

лификации педа-

гогов в области 

современных 

технологий он-

лайн-обучения 

2025-

2029 
График кур-

совой 

подготовки 

Нормативные 

документы 

Локальные ак-

ты 

зам. ди-

ректора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалифика-

ции 

педагогиче-

ских 

Использо-

вание воз-

можностей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удо-

влетворить интересы и потребности всех участников образовательного про-

цесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и каче-

ства образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит со-

здать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и комму-

никативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным обще-

образовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных техноло-

гий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в обла-

сти овладения инновационными образовательными,    метапредметными техноло-

гиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования; рост  количества детей, имею-

щих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образова-

тельных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 

 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характе-

ристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные акты 
Нормативные 

документы                                   имеются 

локальные 

акты 

деятельность рабочей группы 

2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность объ-

ектами материаль-

но-технической ба-

зы 

не все кабинеты 

оснащены 

оснащение 

кабинетов бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Наличие вакансий в 

организации нет нет 
Привлечение квалифицированных и 

молодых кадров (выпускников вузов) 

Отсутствие текучести кадров 

(стабильность 

кадрового состава) 

 

2% 

 

до 5% 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

 регулярно проходящие кур-

сы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная   работа с 

педагогами 

педагоги, использу-

ющие современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и от-

дельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегически решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: резуль-

таты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие во вне-

урочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руко-

водителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    ме-

тодик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отлични-

ки, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оце-

нивается по следующим показателям: 

 наличие и  в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использо-

вания интернет-ресурсов в учебном процессе; 
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 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами  

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполне-

нием в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, обо-

рудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естествен-

ное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного 

процесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) тре-

бованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов  

 соответствующий морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образова-

тельных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победите-

лей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования 

знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и професси-

ональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие  медицинского  кабинета общего назначения и его оснащенность в со-

ответствии с современными требованиями; 

 регулярность  и качество проведения  санитарно-эпидемиологических и гигие-

нических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержа-

ния учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, органи-

зация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной  работы  (распределение  учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической куль-

туры) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятия в рамках Крайний срок Планируемый результат реализации   

Ответственный за 

мероприятие 

реализации задачи реализации         мероприятия Исполнитель  
     
     
     
     
     
 План Факт Измеримый индикатор Продуктовый результат   
 ДД.ММ.ГГ ДД.ММ.ГГ (показатель), по которому (отчуждаемый веществен-

ный 
  (заполняется можно сделать вывод об продукт: методика, 
  вручную по успешности или инструкция, авторская 
  факту неуспешности реализации диагностика, цифровой 
  достижения мероприятия) инструмент и т.д.) 
  результат)   

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагно-

стики   готовности общеобра-

зовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Ноябрь 

2024 

 Определение уровня 

готовности общеоб-

разовательной орга-

низации  

к реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление  

зон развития по 

направлениям 

 Администрация Администрация 

2.Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей. 

Ноябрь 

2024 

 Создание рабочей 

группы 

 Администрация Администрация 

3. Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и со-

ставление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на 

собеседовании с представи-

телями 

Ноябрь 

2024ь 

   Администрация Администрация 
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Управления образования адми-

нистрации города Иваново 

4. Внесение изменений в про-

грамму      развития 

Ноябрь 

2024 

   Администрация Администрация 

Задача 2. Развитие вариативности образовательного процесса для обеспечения полноценной  инклюзии 

Разработать индивидуальные по запросу  Наличие Утвержденные   

образовательные маршруты   индивидуальные  Заместители Директор школы 

для обучающихся с учетом   образовательные директора по УР  

образовательных   маршруты   

потребностей      

Приобретение технических 

средств, в том числе элек-

тронного обучения и 

дистанционных образова-

тельных технологий, учи-

тывающее особые образо-

вательные потребности 

по запросу  Счет-фактура  Заместитель дирек-

тора по АХЧ 

Директор школы 

Прохождение курсовой 

подготовки 

ежегодно  100% обучение Удостоверения 

повышения 

квалификации 

Заместитель директора 

по МР 

 

Директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 2: 

 Использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания 

 Реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

 Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования 

 Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами 

 Наличие специальных технических средств обучения 

 Наличие технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

 Обеспечение повышением квалификации, переподготовкой, дополнительным профессиональным образованием педагогического 

коллектива 

Задача 3. Оснащение материально-техническими средствами обучения 
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Поиск поставщиков 01.04.2025  Список постав-

щиков 

 Заместитель дирек-

тора по АХЧ 

Директор школы 

Заключение договоров и 

приобретение 

30.05.2028  Договоры, счет- 

фактуры 

 Заместитель директора 

по АХЧ 

 

Директор школы 

Установка оборудования, 

введение в эксплуатацию 

01.09.2028  Наличие Мониторинг  

исполнения 

техник по ремонту и 

обслуживанию обору-

дования 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 3: 

 Методические рекомендации по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, мобильных классов) 

 

Критерий: ЗНАНИЕ 

Повысить уровень организа-

ционно- педагогических ком-

петенций 

педагогических работников 

общеобразовательной органи-

зации по обеспечению до-

ступности и качества образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

ежегодно   Разработка 

и 

утверждение 

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ для детей 

с 

ОВЗ 

 

Заместители директора 

по УР 

Директор школы 

Использование единой ли-

нейки учебников. 

01.09.2028    библиотекарь заместитель 

директора по АХЧ 

Критерий: ВОСПИТАНИЕ. Задача 4. Оптимизация деятельности в сфере воспитания 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команды в 

сфере воспитания 

01.09.2027  100% обучение Удостоверения по-

вышения квалифи-

кации 

заместитель 

директора по ВР 

 

директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 4: 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания 
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Критерий: ЗДОРОВЬЕ. Задача 5. Увеличить количество видов спорта в едином школьном спортивном клубе 

Заключить договора о сете-

вом взаимодействии с 

социальными партнерами 

01.09.2026  Количество со-

циальных 

Партнеров 

 

Договора   директор школы директор школы 

Увеличить количество обуча-

ющихся, посещающих ШСК. 

В течение 

года 

 Увеличенное количе-

ство обучающихся 

Спортивные меро-

приятия 

Учителя физкультуры Заместитель дирек-

тора по УВР 

Оборудование отдельного ка-

бинета учителя-логопеда, учи-

теля-дефектолога. 

2028    Заместитель директора 

по АХЧ 

директор школы 

       

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 5: 

 Школьные спортивные клубы 

Задача 6. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО 

Отбор обучающихся по 

возрастным категориям на 

сдачу нормативов ГТО 

01.09.2025  Количество обу-

чающихся 

Списки обучаю-

щихся 

Учителя физи-

ческой культу-

ры 

  заместитель 

директора по ВР 

Оформление заявки для 01.10.2025  Количество знаков 

ГТО 

 Учителя физической 

культуры 

 

 

получения знаков ГТО 

обучающимися в разных 

возрастных категориях 

В конце сле-

дующего 

квартала по-

сле сдачи 

нормативов 

 Знаки ГТО   заместитель 

директора по ВР 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 6: 

 ВФСК «ГТО» 

Критерий: ТВОРЧЕСТВО Задача 7. Увеличить долю обучающихся, являющихся членами школьных детских обьединений как минимум в 

2 раза. Создание школьных детских объединений 



101 

101 

 

 

Разработать дополни-

тельную  общеобразова-

тельную программу 

школьного 

технологического 

детского объеди-

нения 

01.09.2025  Наличие Утвержденные 

дополнительные 

общеобразователь-

ные программы 

ПДО, учитель ин-

форматики 

заместитель 

директора по ВР 

Разработать дополни-

тельную  общеобразова-

тельную программу 

школьного 

театрального коллектива 

01.09.2025  Наличие Утвержденные 

дополнительные 

общеобразователь-

ные программы 

ПДО заместитель 

директора по ВР 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 7: 

 Наличие школьных коллективов 

Задача 8. Активизировать профориентационную работу 

Проведение профессиональ-

ных проб на базах професси-

ональных 

колледжей 

сентябрь, 

ежегодно 

 Отзывы о меро-

приятии 

Сертификаты Классные руководите-

ли  

заместитель 

директора по ВР 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 8: 

 Организация профессиональных проб на базе   предприятий – партнеров, колледжей 

 

Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Задача 9. Активизировать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Принять педагогам уча-

стие в профессиональном 

конкурсном движении.  

 

ежегодно  Количество учите-

лей, принявших уча-

стие в конкурсах 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты  

заместитель 

директора поУВР 

 

директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 9: 

 Участие в профессиональных конкурсах 
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Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ Задача 10 

Ввести в штат образователь-

ной организации социального 

педагога. 

01.09.2025  наличие Штатный сотруд-

ник 

 

директор школы 

 

директор школы 

Переобучение работающих 

учителей на педагога-

логопеда, педагога-

дефектолога 

01.09.2025  наличие Удостоверение заместитель 

директора по УВР 

директор школы 

 

       

Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. Задача : Увеличение количества педагогических работников , использующих  ФГИС «Моя 

школа», «Библиотека ЦОК» 

Расширение навыков у 

педагогических работников по 

использованию ФГИС «Моя 

школа», «Библиотека ЦОК». 

01.09.2025  100% обученных    

сотрудников 

 заместитель 

директора по 

УВР 

директор 

школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 11: 

 Использование ФГИС «Моя школа»,  «Библиотека ЦОК». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


